POLI

roLITEENIED
GRANCOLOMBIANG

FORMATO Cédigo: DHRG 14
PROCESO:
Gestién y Desarrollo del Talento Humano

CCONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Versién: 7

DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA AUXILIAR DE CONTABILIDAD JEFE DE AREA DIAZ CORREA JEYMMY
CAROIINA

PSICOLOGO A CARGO MARIA FERNANDA AGUDELO AREA CONTABILIDAD

FECHA DEL PROCESO 18/06/2025 DEPENDENCIA DIRECCION DE CONTABILIDAD

PERFIL 60%

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE
CCANDIDATOS FINALISTAS FUENTE DE RECLUTAMIENTO COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION

(estas 2 ultimas para convocatorias FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
internas) 40%

MARQUEZ AGUILAR ANDRES CAMILOLI |REINTEGRO

CALIFICACION DE CANDIDATOS

FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%

B MARQUEZ AGUILAR ANDRES CAMILO

Escala de Calificacién 1- 5

ENTREVISTA Y

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSICOTECNICA EVA‘“‘:‘;‘S" & [ESIDE c?s‘nz:mucms PROMEDIO GENERAL
50% ! ’
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00
Nota: En caso de convocatona infema diigenciar el siguiente CUGATo y anexar soportes brindados por el area de formacion y desarolio

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

CCONCEPTO GENERAL DE SELECCION Se genera su ingreso de nuevo debido a su buen desempefio

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO Se aprueba su vinculacion nuevamente debido a su buen desempeiio en el area

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gesfién de Talento

NO APLICA

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién
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